
4. Buenas prácticas y consejos

Cuando las mujeres enfrentan una tarea desafiante, su mentor o compañero de trabajo
debe recordarles que analicen sus habilidades y atributos actuales; el juicio de todo o
nada sobre uno mismo debe evitarse a toda costa.
Cuando las mujeres se enfrentan a una tarea difícil. se les debe ayudar a ver cada
esfuerzo de manera positiva y no negativa;
Al evaluar el progreso o el desempeño, el estándar correcto debe ser cualquier
porcentaje es algo (en respuesta a 100 por ciento o nada);
Cuando las mujeres cometen errores, se les debe recordar que los vean como
esperados y como oportunidades de crecimiento (en respuesta a la magnificación o
minimización de los errores)
Las mujeres deben ver a los demás, especialmente a las autoridades, como recursos
(en respuesta a ver a los demás como jueces o lectores de mentes)
Se debe alentar a las mujeres a realizar comparaciones constructivas con sus pares
cuando escuchen sobre sus éxitos o fracasos (en respuesta a la comparación
competitiva con sus pares).

Hemos visto cómo una mentalidad de crecimiento influye en la forma en que las personas y
especialmente las mujeres trabajan en equipo. Aquí hay algunas buenas prácticas y
consejos para asegurarse de que las personas en todos los lugares de trabajo tengan la
oportunidad de mejorar su mentalidad de crecimiento.

Hemos aprendido que algunas situaciones especiales, que son muy comunes en el trabajo,
son los llamados desencadenantes de la mentalidad fija. La mejor manera de garantizar que
los compañeros de trabajo desarrollen una mentalidad de mayor crecimiento es capacitarlos
para que respondan a estos factores desencadenantes.

Aquí hay algunas estrategias efectivas:

Para crear una cultura de mentalidad de crecimiento en el trabajo y así mejorar el trabajo en
equipo, es crucial crear una oportunidad para que los compañeros de trabajo conozcan y
practiquen el crecimiento frente a la mentalidad fija. Una buena oportunidad podría ser a
través de talleres y actividades dedicadas.
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In a growth mindset, people believe that their most basic abilities can be developed
through dedication and hard work, whereas in a fixed mindset, people believe
intelligence, talent, and other qualities are innate and unchangeable.

Research has shown that people with a growth mindset take on more challenges, are
more resilient in the face of difficulty, and adapt and learn from mistakes. This makes
them excellent team members. Women who are in growth instead of in a fixed mindset
have increased resilience. They are better equipped to face challenges and handle
setbacks because they perceive them as opportunities to grow. 

Women with a growth mindset have more motivation since they are more likely to set
challenging goals for themselves and work hard to achieve them. Women with a
growth mindset show also improved self-esteem, since even if they encounter a failure
they are less likely to define themselves by it. And thanks to their self-esteem, they will
be able to focus on their strengths and potential for growth. And, not least, women
with a growth mindset develop better relationships with others, since they are more
open to feedback and constructive criticism. They are more likely to help colleagues
and act as mentors for younger employees. 

To create a growth mindset culture at work and thus improve teamwork, it is crucial to
create an opportunity for coworkers to get to know and practice growth vs. fixed
mindset. A good opportunity could be through dedicated workshops and activities
about the following strategies to respond to situations that trigger fixed mindset
reactions:
Analysing current skills and attributions; viewing effort positively and not negatively;
assessing with the standard any-per cent-is-something; mistakes as opportunities for
growth; viewing others, especially authorities, as resources and not as judges; taking
constructive comparison with peers.



5. Conclusiones

5

En una mentalidad de crecimiento, las personas creen que sus habilidades más básicas se
pueden desarrollar a través de la dedicación y el trabajo duro, mientras que en una
mentalidad fija, las personas creen que la inteligencia, el talento y otras cualidades son
innatas e inmutables.

Las investigaciones han demostrado que las personas con una mentalidad de crecimiento
asumen más desafíos, son más resilientes frente a las dificultades y se adaptan y aprenden
de los errores. Esto los convierte en excelentes integrantes del equipo. Las mujeres que
están en crecimiento en lugar de tener una mentalidad fija tienen una mayor resiliencia. Están
mejor equipados para enfrentar desafíos y manejar contratiempos porque los perciben como
oportunidades para crecer.

Las mujeres con una mentalidad de crecimiento tienen más motivación, ya que es más
probable que se fijen metas desafiantes y trabajen duro para alcanzarlas. Las mujeres con
mentalidad de crecimiento también muestran una mejor autoestima, ya que incluso si
encuentran un fracaso, es menos probable que se definan a sí mismas por él. Y gracias a su
autoestima, podrán enfocarse en sus fortalezas y potencial de crecimiento. Y, no menos
importante, las mujeres con mentalidad de crecimiento desarrollan mejores relaciones con los
demás, ya que están más abiertas a la retroalimentación y la crítica constructiva. Es más
probable que ayuden a sus colegas y actúen como mentores para las empleadas y
empleados más jóvenes.

Para crear una cultura de mentalidad de crecimiento en el trabajo y así mejorar el trabajo en
equipo, es crucial crear una oportunidad para que las compañeras y compañeros  de trabajo
conozcan y practiquen el crecimiento frente a la mentalidad fija. Una buena oportunidad
podría ser a través de talleres y actividades dedicados a las siguientes estrategias para
responder a situaciones que desencadenan reacciones de mentalidad fija:

Analizar las habilidades y atribuciones actuales; ver el esfuerzo de forma positiva y no
negativa; evaluando con el estándar cualquier porcentaje es algo; los errores como
oportunidades de crecimiento; ver a los demás, especialmente a las autoridades, como
recursos y no como jueces; hacer comparaciones constructivas con sus compañeros.
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